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  Politique de confidentialité 

 Gestion du recrutement
 

 Monsieur Willy Humeau, directeur d’Horizon Jeunesse, situé au 29 QUAI DE VERSAILLES, 44000, NANTES, France 

est le responsable de traitement de vos informations personnelles. Nous réalisons des opérations de traitement 

sur vos données à caractère personnel pour les principales finalités suivantes : 

• Gérer et conduire l'action de recrutement 

• Constituer une CV-thèque à partir des candidatures reçues 

• Gérer les contentieux 

• Mesurer le taux de renouvellement du Personnel 

 

 

Les données personnelles sont collectées et traitées sur les bases légales suivantes : 

❖ Exécution d'un contrat ou mesures précontractuelles 
❖ Consentement 
❖ Intérêt légitime du responsable de traitement 

Les catégories de données personnelles traitées :  

• Etat-civil, identité, données d'identification 

• Vie personnelle (habitudes de vie, situation familiale, hors données sensibles ou dangereuses...) 

• Vie professionnelle (CV, scolarité formation professionnelle, distinctions...) 

• Informations d'ordre économique et financier (revenus, situation financière, situation fiscale...) 

• Autre (Accord express du candidat pour être enregistré dans la CVthèque de l'entreprise) 

 

Les données traitées seront communiquées aux seuls destinataires suivants : 

Finalité Gérer et conduire l'action de recrutement 

Catégorie de données 

personnelle 
Etat-civil, identité, données d'identification 

Destinataire Futur collègue de travail, La direction, Ligne managériale potentielle du candidat 

Catégorie de données 

personnelle 
Vie personnelle (habitudes de vie, situation familiale, hors données sensibles ou dangereuses...) 

Destinataire Futur collègue de travail, La direction, Ligne managériale potentielle du candidat 

Catégorie de données 

personnelle 
Vie professionnelle (CV, scolarité formation professionnelle, distinctions...) 

Destinataire Futur collègue de travail, La direction, Ligne managériale potentielle du candidat 

Catégorie de données 

personnelle 
Vie professionnelle (CV, scolarité formation professionnelle, distinctions...) 

Destinataire Futur collègue de travail, La direction, Ligne managériale potentielle du candidat 

Catégorie de données 

personnelle 
Informations d'ordre économique et financier (revenus, situation financière, situation fiscale...) 

Destinataire La direction, Ligne managériale potentielle du candidat 
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Catégorie de données 

personnelle 
Autre : suites données à la candidature 

Destinataire La direction 

Finalité Constituer une CV-thèque à partir des candidatures reçues 

Catégorie de données 

personnelle 
Autre : accord express du candidat pour être enregistré dans la CVthèque de l’association 

Destinataire La direction 

Par ailleurs, aucun transfert de données n’est opéré en dehors de l’Union Européenne. 

Les données personnelles sont conservées pendant une durée conforme aux dispositions légales ou 

proportionnelles aux finalités pour lesquelles elles ont été collectées : 
Finalité Catégorie de donnée à caractère personnel  Durée de conservation 

Gérer et conduire l'action de recrutement Etat-civil, identité, données d'identification 2 ans, à compter du dernier contact 

avec le candidat avec le consentement 

de celui-ci Sinon destruction immédiate 

une fois le processus de recrutement 

terminé 

Gérer et conduire l'action de recrutement Vie personnelle (habitudes de vie, situation 

familiale, hors données sensibles ou 

dangereuses...) 

2 ans, à compter du dernier contact 

avec le candidat avec le consentement 

de celui-ci Sinon destruction immédiate 

une fois le processus de recrutement 

terminé 

Gérer et conduire l'action de recrutement Vie professionnelle (CV, scolarité formation 

professionnelle, distinctions...) 
2 ans, à compter du dernier contact 

avec le candidat avec le consentement 

de celui-ci Sinon destruction immédiate 

une fois le processus de recrutement 

terminé 

Gérer et conduire l'action de recrutement Vie professionnelle (CV, scolarité formation 

professionnelle, distinctions...) 
2 ans, à compter du dernier contact 

avec le candidat avec le consentement 

de celui-ci Sinon destruction immédiate 

une fois le processus de recrutement 

terminé 

Gérer et conduire l'action de recrutement Informations d'ordre économique et financier 

(revenus, situation financière, situation 

fiscale...) 

2 ans, à compter du dernier contact 

avec le candidat avec le consentement 

de celui-ci Sinon destruction immédiate 

une fois le processus de recrutement 

terminé 

Gérer et conduire l'action de recrutement Autre : suites données à la candidature 2 ans, à compter du dernier contact 

avec le candidat avec le consentement 

de celui-ci Sinon destruction immédiate 

une fois le processus de recrutement 

terminé 

Constituer une CV-thèque à partir des Autre : accord express du candidat pour être 

enregistré dans la CVthèque de l’association  
2 ans 

candidatures reçues   

 

 

Conformément aux dispositions du Règlement n°2016/679, dit Règlement Général sur la Protection des Données 

: Vous pouvez accéder aux données vous concernant, les rectifier ou exercer votre droit à la limitation du 

traitement de vos données ainsi que du droit de définir des directives concernant le sort de ses données après 
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votre décès.  Par ailleurs vous pouvez retirer à tout moment votre consentement au traitement de vos données, 

vous opposer au traitement de celles-ci ou encore demander leur effacement. 

Consultez le site de la CNIL : www.cnil.fr pour plus d'informations sur vos droits. Pour exercer ces droits ou pour 

toute question sur le traitement de vos données dans ce dispositif, vous pouvez contacter notre délégué à la 

protection des données : dpo@colimaez.bzh . Si vous estimez, après nous avoir contactés, que vos droits ne sont 

pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation à la CNIL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HORIZON JEUNESSE – MECS OASIS  

29 Quai de Versailles – 44000 Nantes  

Tél : 02 40 47 74 12 – Mail : oasis@horizonjeunesse.fr 
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